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С-1 pa1cп1i.:i,i pa·1is111 ин 1 (ЛММУ 11а 2022-2027 гг.; 

1 lнстоящим По1южс11ием; 

l\~шс1но1ми У чс1101·u совета; 

r ·осу;щрствен111,1м11 образоватс11ы1ыми с1 андартами; 
1111утрс1111нми 11 в11сшними ,юрматинными документами, 

ОТ//ОСЯЩИМИСН l()tCHTCJJbllOCTИ 1<афслр1,1~ 

/ lт111нм11 кафс,1 1р1,1 11u у•1сГ,110-мt:ТОJtи 1 н.:<.:1<ой, 11аучной, лечебной и 

II0(.;111/'I HH.'JI hl·IOil раСiотс. 
1.5. Кафслру 1ю·н ;,аnJ1яст ·3авслующий l(Нфслрой, избираемый ученым советом. 

К )1 •111стию n работе l(афслры могут бытh приRJ1ечены в качестве совместителей 

кр_, 1111ыс yLJc11ыc из Jtpyrиx вузов и научно-исследовательских институтов, 

ВЫl'О1<01<nс1лифицировn1111ые опытные специалисты-практики. 

1.6. Кафедра со·3лаетсн, ор,·анизуется и ликвидируется на 

ос11011анииГоотвстствующеrо решения Ученого совета ЦАММУ. 
1.7.1 Jри реор1 ш1и·1ации кафедры, имеющиеся на кафедре документы по 

ос11uв1-юй деятеJ11,ности ;юлжны быть своевременно переданы на хранение 

11р:1вопр~емнику, а приJJиквидации - в архив. 

1.8. Кафедра имеет учебные и научные лаборатории, методические кабинеты, 

110:tр[t·зделенин щrя O'J рнботки практических клинических навыков, обеспечивающие 

обртювательный, научный и лечебный процесс. 

1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 

2. t. Ос11овныl\11-1 ·3адачами кафедры являются: 

2.1.1. По учебно-методической работе: 

Орrанизаl(ИЯ, подготовка и проведение лекционных, практических и 

лабораторных работ, производственной практики, консультации других видов 

учебных занятий, предусмотренных учебными планами, а также 

самостоятельной работой студентов,аспирантов, ординаторов и интернов. 

Осуществляет, используя современные информационные технологии, 

подготовку и 0611овление учебников, учебных и учебно-методических пособий, 

методических ука:3апий, дидактических материалов по проведению различных 

nидов учебных '{анятий и nыполнению студентами самостоятельной работы, 

наглядных пособий, программных и информационных материалов, 

необходимых для компьютеризации учебного процесса. 

, Организация и проведение текущего и модульного контроля, зачетов, 

::жзаменов, rocy дарственного экзамена. 
Проведе11ие в11утреннего контроля образовательной деятельности 

(взаимоrюсещсни~ лекций, занятий, практических занятий, внутренние 

проверки руководспза). 

Разработка учеб, 1 ых планов по соответствующим направлениям и специальностям 

в рс11\11(ах rocy дарственных образовательных стандартов. 

Воспитательная работа со студентами и аспирантами. 

Реализация образовательных программ высшего профессионального 

обра:.ювания по профилю кафедры. 

Обсуждение и11 t111111дуального рейти111·а 11реподавателей, касающихся их учебно­

методи ческой, научно-исследовательской, лечебной и воспитательной 

деятельности, аr1али'3 замечаний и предложений студентов. 
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Рnзрабrпъшает Cil<l·1·o;mы~ и перспе1пив111-,1е планы повышения квалификации 
работников кафслры, представляет их на утверждение, организует и 
контроm,~рует 11х вы1ю11не11ие; содейстnует работникам кафедры в их творческом 

росте, в ТО1'1 чисн: 11утсм 11рикрсплени}I начинающих преподавателей к ведущим 

11рофессорам 11 Щ)llL'нп1м, пронеле11ие и обl:ужление метолических семинаров, 
u 11,ры 1ъ1х 11~кц1111 11 Jtpy1·иx видов уч~б111~1х ·шшпий, и·зучения и распространения 
передового педагогического опыта. 

rt'сtлнзац11я об1хпооательных программ послевузовского образования, 
подготовка научных кадров. 

У 1 1с1стне А разрnботкс и совершепствотшии в СМК образования. 

2.1.:2 l fo научно-11сследовательской работе: 

Проведен и~ науч110-иссJ1едовательской рабо 1ъ1 в соответствии с ш1аном. 

Руководство научно-исследовательской работой студентов. 

Обсуж,це1rие научно-исследовательских работ и внедрение результатов этих 
работ в учебный процесс; рекомендации завершенных научных работ для 
опубликования. 

Проведение фундаментальных и поисковых научно-исследовательских работ по 
основным НИР кафедры. 

Подготовка научно-педагогических кадров (руководство научной работой 

~спирантоп); рассмотрение диссертаций. представляемых к защите 

сотрудниксtми кафедры, а также составление по поручению ректората 

экспертных заключений о диссертациях, выполняемых соискателями других 

вузов. 

Сохранение и приумножение материалов, представляющих научную, 

историческую и культурную ценность. 

Q Распространение научных знаний путем участия профессорско-

преттодавательскоrо состава (далее ГlПС) и сотрудников кафедры в работе 

нс1учных общеспз. семинаров, конференций. симпозиумов, советов. 

2. 1 J. 1 [о лечебной работе: 
Осуществление ,1етодическоrо руководства лечебным процессом в базовых 

отделениях клинических и приравненных к ним лечебно-профилактических 

учреждений. 

Проведение лечебной работы, в том числе ведение больных, участие в клинико­

инатомических кu11ференциях, семинарах, симпозиумах, научно-практических 

конференциях и других мероприятиях, способствующих повышению 

'Jффективности. tl· 1 1<.:бно-диагностического процесса и внедрению в клиническую 

практику 1\rедиц~1нских организаций новых медицинских технологий. 

Фоrмирование у обучающихсн тnердых профессиональных клинических знаний 

и навыков. 

Создание условий для повышения квалификации и переподготовки 

работников клинических кафедр, аттестации на получение (подтверждение) 

квалификационных категорий по специальностям, соответствующим 

профилю и--: ле•1•~·61юй работы. 
r-)кL:1rертню1 оне111< .. 1 и заключение по историям болезни и клиническим случаям. 

2.1.4. По воспитательной работе: 

Осуществление воспитательной работы среди студентов, в том числе 

чсрездействующую п ЦАММУ систему кураторства. 

В·шимодействие со студенческими обш.ествснными организациями, 



сту J\eJJ ,,ее"~ ч II ы м общ~ством. 
Участие А м~роприятиях, предусмотренных ежегодными планами 

уче61ю-1ю<.:11итатсJ1ьной и внеаудитuрной работы со студентами 

llЛMMY. 

2.2. 1 /J1a11\i~tщ11 ие JtC}ПCJI 1-,1 ~ости кафедры и распределение обязанностей 

i\1ежЩfотрудникс1ми осуществляет заведующий кафедрой. 

2.3. )lсятслы-юст,> юнlн:Jtры орп1111лустся п соответствии с внутренним 

тpy,'llШh~CПOp}l,LlKOM ДJ/Я rrпc ЦАММУ. 

2. в·~лИМОДЕЙСТВИЯ 

~.1. i(нфедра взаимодействует и регулирует сnои отношения с уче
бными и другими 

110,llршдслсниями в соответствии со структурой. регламентом типовых структур 

упраш1ения, орпнтиза1t11011но-распорядителыrыми
 и нормативными документами по 

Jtш1щ):-,1у вопросу. 

3.2. Ксtфедра устанавливает творческие связи с кафедрами других 
вузов для 

изу 1 1сния иобобщения их опыта научно-педагогической рабо
ты, привлечения ведущих 

yL11,,.'111,1~ и ттедагогов-практикоо к участию в учебно-

i\lС 1·t;, t11ческой, научной, лечебной и воспитательной 

рабо 1·с. 

3.3. Кафедра устанавлиnает взаимодействие с клиническими базами. 

3. НРАВА 

Сотрудники кафедры имеют право: 

4. J. Устанавливать перечень наименований дисциплин по выб
ору и количеству часов 

щ1 11, изучение о раТ\1ках требований государственного образовательного стан
дарта 

в1,1с.1.с1·0 професснонаJ11,ного образования. 

4.2. У станавлиnать в учебном плане последовательность изучения дисциплин, 

рас11 редел ять количество часов. 

4.3. '~апрашивать и получать информацию от подразделений ЦА
ММУ, необходимую 

щ151 1:л:ализации задач кафедры. 

4.4. Ходатайствовать перед Ученым советом ЦАММУ об избр
ании лиц ППС на 

<.:0011.1.:тствующие должности по конкурсу, о п
редставлении ученого звания доцента и 

профессора, о присуждении лицам ППС и учебно-вспомогательного персонала 

JIOЧL' 1 н1"1х званий и наград. 

Осуществлять повышение квалификации ППС по профилю каф
едры. 

-t . .5. Использовать закрепленные за кафедрой помещения для провед
ения занятий, 

Шt) чных исследований и консультаций студентов и аспира
нтов. 

LJ.(J Пряна и обюан11t>ст~1 ППС и учсбно-вс1юмо1·ательного персонала
 определяются 

11., :tилжностными инструкциями. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

К:.1рсдра несет 

от1~.:п.:твенность за: 

5. ! . Невыполнение вспноженных 11а кафедру задач, функций и обязанностей . 

.5.2. 1 lодготовку СТ) це1-пов с уровнем знаний, не соответствующим требованиям 

1 uc~ itnрственного образовательного стандарта высшего профессионального 
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~t) ра·\о nai-1 н я. 

SJ. 1-lеобеспечение бе:ю11uсности жизни и здоровья студентов и сотрудников кафедры 

во время учебного процесса, а также во время выполнения сотрудниками кафедры 

сво11х должностных обя·занностей. 

5.4. 1 {еобеспечение сохранности и функционироnания, переданного кафедре на праве 

011~ративного управления оборудования для использования в учебном процессе и 

1-1нуч110йдеятельности. 

\ \сиспол11е11ие иJ1и нс надлежащее исполнение приказов и распоряжений ректора, 

Устащ1 ЦАММУ. правил внутреннего распорядка. 

л~~'-~т сог ЛАСОВЛ1lИЯ: 

l Ipupcктop по научной и лечебной работе, профессор 

П рuрсктор по учебной работе, профессор 

I-1~t1 ,:1:1ьник упраnления кадровой, 

пра1юrюi1 работы и челоJЗеческими ресурсами 

l l:1•,~ .. IЬI-IИI( УИО 

!Ор11ст 

Г.С. Ташиева 

Р.Н. Орозов 

Р. Аданбаева 

Д.Э. Канетова 
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